
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน (เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ - มีนาคม ๒๕๖๖) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง 
อำเภอนิคมคำสร้อย  จงัหวัดมุกดาหาร 

 
 



 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนหนองแวง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการ
ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง ดังนี้ 
 
ตัวช้ีวัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล  
เครื่องมือการประเมิน OIT 

 
ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเดน็ที่ต้อง

พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับ
ติดตาม 

กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การดำเนินการ 

-การจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการพัสดุ  

กองคลังและงานพัสด ุ 1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดทำ
รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงานประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
โดยมีข้อรายละเอียดของรายงานครบตาม
องคป์ระกอบดังนี้   
     - งบประมาณท่ีใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง  
     - ปัญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะ 
2.ประชาสัมพันธ์ให้สาธารณชนทราบ 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ รายงาน
สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
ภายในเดือน เมษายน  2566 
๒ .ผู้ บ ริห ารก ำกั บ ติ ด ต าม การ
ดำเนิ น ก ารขอ งเจ้ าห น้ าที่  ให้
ดำเนินการภายในระยะเวลาที่
กำหนด 
 

-ดำเนิ นการเมื่ อวันที่  10  เมษายน 
2566 

-การบริห ารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

สำนักปลัด งานการเจ้าหน้าที่  ๑.เจ้าหน้าที่งานบุคลากรของหน่วยงาน
จัดทำรายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ให้มีข้อมูลรายละเอียด
ขอ งก ารด ำ เนิ น ก ารอย่ า งน้ อ ยต้ อ ง
ประกอบด้ วยผลการดำเนิ นงานตาม
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
2.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงาน  

๑.เจ้ าหน้ าที่ ผู้ รับผิดชอบจัดทำ
ข้อมูลรายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี
และเผยแพร่ บนเว็บไซต์หน่วยงาน 
ภานในเดือน มกราคม 2566 
2 .ผู้ บ ริ ห า ร ก ำกั บ ติ ด ต าม ให้
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการให้
ครบทุกกระบวนการขั้นตอนภายใน
กำหนด 

-ดำเนินการเมื่อวันที่ 13 มกราคม
2566 
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ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้อง

พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การดำเนินการ 

การจัดการเรื่อง
ร้อ ง เรี ยนการ
ทุจริต 

สำนักปลัด 1.เจ้าหน้าที่เก่ียวกับงานเรื่องร้องเรียน
จัดทำคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการ
ต่อเรื่องร้องเรียนที่เก่ียวข้องกับการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีข้อมูล
รายละเอียดการปฏิบัติงานอย่างน้อย
ประกอบด้วยรายละเอียดวิธีการที่
บุคคลภายนอกจะทำการร้องเรียน 
รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการ
จัดการต่อเรื่องร้องเรยีน ส่วนงานที่
รับผิดชอบ  
และระยะเวลาดำเนินการ 
2.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงาน 

1.เจ้าหน้าที่เก่ียวกับงานเรื่องร้องเรียนจัดทำคู่มือ
ปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์
หน่วยงาน ภายในเดือนมกราคม  
2.ผู้บริหารกำกับติดตามการดำเนินการของเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ ให้ดำเนินการภายในเดือนมกราคม 
2566 

-ดำเนินการเมื่อวันที่ 11 มกราคม
2566 
 

การเปิดโอกาส
ให้ เกิ ด ก า ร มี
ส่วนร่วม 

สำนักปลัด 1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบที่จัดทำ
กิจกรรมหรือการประชุมเก่ียวกับ
แผนพัฒนาท้องถิ่นหรือกิจกรรมที่เปิด
โอกาสให้ประชาชน องค์กรเอกชน 
หรือหน่วยงานอ่ืนเข้ามามีส่วนร่วมใน
การพัฒนาหน่วยงาน จัดทำสรุป
รายงานผลการดำเนินงาน 
2. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงาน 

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำสรุปผลการดำเนินงาน
กิจกรรมการมีส่วนร่วมรายงานผู้บริหารภายใน
ระยะเวลาตามแผนปฏิบัติงาน 
2.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานเพ่ือ
ประชาสัมพันธ์การดำเนินงานภายในเดือนมกราคม 
2566 

-ดำเนินการเมื่อวันที่ 16 มกราคม
2566 
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เครื่องมือการประเมิน OIT  
ตัวช้ีวัดที่ ๑๐ การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 

 
ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้อง

พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การดำเนินการ 

-การดำเนินการ
เพ่ือป้องกันการ
ทุจริต 

สำนักปลัด ๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตประจำปี ๒๕๖๖ ซึ่งจะมี
การดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ก่อนที่จะจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต 
๒.รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม/โครงการ ที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตที่สอดคล้องกับมาตรการ
ที่กำหนดไว้ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
รอบ ๖ เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๓.รายงานผู้บริหาร 
๔.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอ่ืนๆ 

๑.เจ้าหน้าที่ ผู้ รับผิดชอบจัดทำการประเมินความเสี่ ยง        
การทุจริตประจำปี ๒๕๖๖ ซึ่งจะมีการดำเนินการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตก่อนที่จะจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต ภายในเดือนกันยายน ๒๕๖๕ 
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม/โครงการ ที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตที่สอดคล้องกับมาตรการที่กำหนดไว้ใน
การประเมินความเสี่ ยงการทุ จริต  รอบ ๖  เดือนของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๖ 
๓.ผู้บริหารกำกับติดตามให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการ
ให้ครบทุกข้ันตอน และให้เป็นไปตามกำหนดระยะเวลา 

-ดำเนินการเมื่อวันที่ 14 
กันยายน 2565 
 
 
-ดำเนินการเมื่อวันที่ 7 
เมษายน 2566 
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ประเดน็ที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้อง

พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การดำเนินการ 

-ม า ต ร ก า ร
ภ า ย ใ น เ พ่ื อ
ป้ อ ง กั น ก า ร
ทุจริต  
 

สำนักปลัด ๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการวิเคราะห์ผล
การประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
เพ่ื อกำหนดมาตรการ กำหนดเจ้ าหน้ าที่
ผู้รับผิดชอบ วิธีการขั้นตอนการดำเนินการและ
การรายงานติดตามผล  
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำรายงานการ
ดำเนินการตามมาตรการ ระยะเวลาที่กำหนด 
๓.รายงานผู้บริหาร 
๔.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอ่ืนๆ 

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 
ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๕   เพ่ือกำหนดมาตรการ กำหนดเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ วิธีการขั้นตอนการดำเนินการและการรายงานติดตามผล
ภายในเดือน ตุลาคม ๒๕๖๕ 
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำรายงานการดำเนินการตาม
มาตรการ ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๖ 
๓.ผู้บริหารกำกับติดตามเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการให้ครบทุก
ขั้นตอน และให้เป็นไปตามกำหนดระยะเวลา 

-ดำเนินการเมื่อวันที่ 5 
ตุลาคม 2565 
 
 
-ดำเนินการเมื่อวันที่ 7 
เมษายน 2566 
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เครื่องมือการประเมิน EIT 
ตัวช้ีวัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง
แก้ไข/ 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การดำเนินการ 

e6 การเผยแพร่ข้อมูล
ของหน่วยงานที่ท่าน
ติดต่อ  
มีลักษณะดังต่อไปนี้ 
มากน้อยเพียงใด 

 เข้าถึงง่าย ไม่
ซับซ้อน 

 มีช่องทาง
หลากหลาย 

สำนักปลัด เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบงานดูแล
เว็บไซต์ 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดให้มีช่องทางการ
ติดต่อให้มีมากกว่า ๑ ช่องทาง และติดต่อได้
สะดวกมากยิ่งข้ึน เช่น เว็บไซต์หน่วยงาน       
ที่อยู่สำนักงาน เบอร์โทรศัพท์หน่วยงาน    
เบอร์โทรศัพท์ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ 
facebook หน่วยงาน ไลน์หน่วยงาน  
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเสนอผู้บริหารพิจารณา
อนุมัติงบประมาณในส่วนที่ต้องดำเนินการ 
๓.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางติดต่อกับหน่วยงาน 
ผ่านช่องทางต่างๆ ให้ประชาชนเข้าถึงได้ 
 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ รายงาน
สรุปจำนวนช่องทางการติดต่อ
หน่วยงาน และการประชาสัมพันธ์
ช่องทางการติดต่อหน่วยงานให้
ผู้บริหารทราบ อย่างน้อยไตรมาส         
ละ ๑ ครั้ง 
๒. ผู้บริหารกำชับเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ติดต่อหน่วยงานในทุกภารกิจงาน 
และกำชับให้เจ้าหน้าที่รายงานผล
การดำเนินการประชาสัมพันธ์อย่าง
ต่อเนื่อง 

-ไตรมาสที่ ๑ ดำเนินการเมื่อวันที่  
๙ มกราคม 2566 
-ไตรมาสที่ 2 ดำเนินการเมื่อวันที่ 
4 เมษายน 2566 

e9 หน่วยงานที่ท่าน
ติดต่อ มีการชี้แจงและ
ตอบคำถาม เมื่อมีข้อ
กังวลสงสัยเกี่ยวกับ
การดำเนินงานได้อย่าง
ชัดเจน มากน้อย
เพียงใด 

สำนักปลัด ภารกิจอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง 

๑.แต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบตอบข้อสักถาม 
โดยจัดให้มีช่องทางในการตอบข้อซักถามผ่าน
ช่องทางเว็บไซต์หน่วยงาน โทรศัพท์ หรือไลน์
หน่วยงาน 
๒.รายงานผู้บริหารทราบในการดำเนินการ 
๓.ประชาสัมพันธ์ช่องทางถามตอบให้
บุคคลภายนอกทราบอย่างทั่วถึง 

๑.เจ้าหน้าที่รายงานการ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางถามตอบให้
ผู้บริหารทราบทุก ๖ เดือนภายใน
เดือนเมษายน และเดือนตุลาคม ของ
ทุกปี 
๒.ผู้บริหารกำกับติดตามการ
ดำเนินการของเจ้าหน้าที่ทุก ๖ เดือน
ตามกำหนด 

-ดำเนินการเมื่อวันที่ 10 ตุลาคม 
2565 
-ดำเนินการเมื่อวันที่ 10 เมษายน 
2566 
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ประเด็นที่ต้องปรับปรุง

แก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การดำเนินการ 

e10 หน่วยงานที่ท่าน
ติดต่อ มีช่องทางให้        
ผู้มาติดต่อร้องเรียน
การทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
หรือไม่ 

สำนักปลัด เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบงาน
รอ้งเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ 

๑.จัดให้มีช่องทางรับแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานโดยแยกจาก
เรื่องร้องเรียนอื่นๆ มากกว่า ๑ ช่องทาง เช่น
ทางเว็บไซต์หน่วยงาน ทางโทรศัพท์ ทาง
ไปรษณีย์  
๒.ประชาสัมพันธ์ช่องทางรับเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้
บุคคลภายนอกรับทราบอย่างสม่ำเสมอ 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานการ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางรับเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน ให้ผู้บริหารทราบถึงการ
ประชาสัมพันธ์ ไตรมาสละ ๑ ครั้ง 
๒.ผู้บริหารกำกับติดตามการ
ดำเนินการของเจ้าหน้าที่ทุกไตรมาส 

-ดำเนินการรายงานไตรมาสที่ 1  
เมื่อวันที ่10 มกราคม 2566 
-รายงานการดำเนินงานรอบ            
6 เดือน เมื่อวันที่ 4 เมษายน 2566 
 
 
 

 


